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PRESENTACION

La Maestria en Derecho Laboral y de la Seguridad Social procura la formacién de
profesionales capaces de enfrentar la constante evolucion en la doctrina respecto
a la gestion de las relaciones laborales, legislacion laboral y de la seguridad social,
por medio del estudio de los ordenamientos legales nacionales e internacionales,
asi como la jurisprudencia actualizada del Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones. El programa se desarrollara mediante el constante analisis de casos
reales, dirigidos por connotados especialistas en la materia, con experiencia en la
practica profesional en el campo del Derecho Laboral y de la Seguridad Social y
de la Gestion de Relaciones Laborales.

Este programa responde a las necesidades de formaciéon de abogados en libre
ejercicio profesional, asi como de los servidores judiciales y asesores juridicos de
empresas, sindicatos y otras organizaciones nacionales e internacionales, teniendo
presente la dinamica laboral y de seguridad social a partir de las actuales
condiciones sociales y de produccién que exigen miradas dinamicas y propositivas
por parte del derecho. También busca aportar al desarrollo de capacidades y
conocimientos tedricos y practicos en el ambito juridico, sustantivo y procesal,y en
su aplicacion practica y de politica publica, relativos a los campos disciplinarios del
derecho de trabajo y seguridad social.



DIRIGIDO A

» Profesionales del derecho.

» Economistas, contadores, empresarios, funcionarios publicos, propietarios de
MIPYME “s interesados en elevar la productividad de sus organizaciones mediante
politicas empresariales idéneas.

» Profesionales con experiencia laboral en las areas del Derecho Laboral y de la
Seguridad Social, que deseen especializarse en el tema.

» Gerentes o personal de las areas de Recursos Humanos y todos aquellos
interesados en el tema de la asesoria y gerencia empresarial en estos ambitos.



» Conoce habilidades

y domina
directivas y competencias necesarias
para promover los cambios necesarios
dentro de una organizacién desde el
punto de vista de la gestion de recursos
humanosy la aplicaciéon de la legislacién

laboral y de la seguridad social.
» Comprende las normativas sobre
responsabilidades \Y% organizacion
empresarial, para identificar de forma
apropiada las condiciones para |la
constitucion y operacion de una

empresa.

» Domina la regulacién en materia
laboral y de la seguridad social aplicable
en las relaciones laborales.

OLCAR

» Analiza los derechos y obligaciones de los
sujetos de la relacién laboral y la forma en
gue se hacen efectivos.

» Determina los elementos conceptuales,
técnicasy herramientas a desarrollar en los
procedimientos administrativos y procesos
judiciales (del trabajo y de la seguridad
social).

» Realiza anadlisis critico sobre la realidad
juridica laboral y de la seguridad social con
el objetivo de proponer soluciones viables
a problemas que se presentan.

» Utiliza las técnicas instrumentales
adecuadas para contrastar la validez
empirica de distintas teorias laborales y de
la seguridad social.



PLA

» Responsabilidad social en el Derecho

del Trabajo .

» Derechos Fundamentales del
Trabajador.

» Derecho Internacional del Trabajo.
» Derecho Individual del Trabajo.

» Derecho Colectivo del Trabajo.

» Asesoria de Tesis |.

» Procedimientos ante el Mitrab y sus
criterios administrativos.

» Gestion de Prevencion de Riesgos
Laborales.

» Derecho Procesal del Trabajo.

» Estudio sobre Jurisprudencial Laboral.

» Litigacion Oral.

DE
ESTUDIOS

» Funcién Publica ¢relacién estatutaria o
laboral?.

» Introduccion y Fundamentos del
Sistema de Seguridad Social.

» Derecho de la Seguridad Social I.

» Derecho de la Seguridad Social Il.

» Recursos Actuariales y Financieros del
Sistema de Seguridad Social.

» Procedimientos de Recursos ante el
INSS.

» Estudio sobre Jurisprudencia de la
Seguridad Social.

» Asesoria de Tesis Il.



» Titulo universitario (original y copia).
» Copia de cédula de identidad.

» Una fotografia tamano carné.

» Curriculum vitae.

» Llenar hoja de inscripcion.

» Pago de aranceles.

@ MODALIDAD HORARIC
2 S Semipresencial Sabados
9a.m.a 415 p.m.

REQUISITOS

DURACION

20 meses



REYNALDO MURILLO VALVERDE

Coordinacion Académica
» Master en Derecho Empresarial.

» Doctor en Derecho Econdmico y de la Empresa
(México).

» Master en Hacienda Publica y Administracion
Tributaria (Espana).

» Especialista certificado a nivel regional en
Derecho Laboral, Abogado y Notario Publico con
mas de diez afos de ejercicio.

» Consultor Corporativo y de Organismos
Internacionales (BID-GAFILAT).

» Conferencista Internacional. Ex Juez Local Civil
Ad Hoc (2017, 2018).

» Juez Suplente Distrito del Trabajo y de la
Seguridad Social de Managua (2015-Actualmente).

PROFESORES

LUIS MANUEL OSEJO PINEDA

Doctor en Derecho, Master en Derecho del Trabajo. Master en Derecho
Empresarial. Es Magistrado Presidente del Tribunal Nacional Laboral
de Apelaciones. Especialista en Derecho Laboral con mencién en la
Oralidad y el Debido Proceso-Nicaragua, con estudios de posgrado en
Seguridad Social (Universidad Politécnica de Nicaragua), especialista
en metodologia de la Educacién Superior (UCN). Ha sido conferencista
nacional e internacional.




ANA CRISTHIAN DAVILA

Master en Derecho Laboral y Gestion de Recursos Humanos (UNEH).
Especialista en Derecho Laboral con mencién en la Oralidad y el
Debido Proceso. Laboré en el Ministerio del Trabajo como Inspectora
General del Trabajo, Directora Juridica e Inspectora Departamental de
Managua. Dentro de su experiencia esta la negociacion de convenios
colectivos, negociaciéon con sindicatos, manejo de las relaciones entre
empresa y trabajadores para garantizar un clima de estabilidad
laboral y paz social dentro de las empresas.

MAGDELI GONZALEZ OCHOA

Master en Derecho Laboral y de la Seguridad Social (UNICA), egresada
de la Maestria en Derecho Procesal de la UNAN-LEON. Es la Juez
Séptimo de Distrito del Trabajo y de la Seguridad Social. Ha sido
ponente en eventos nacionales e internacionales.

ROGER JOAQUIN MURILLO SANDOVAL

Master en Métodos de Investigacion Social Cualitativos. Graduado en
Matematica, con estudios en Estadistica, Actuaria, Demografia e
Investigacién Social Cualitativa. Docente universitario con 40 afios de
experiencia. consultor independiente en el drea de Actuaria y Estudios
socios econédmicos por muestreos. Ex gerente de Actuaria de la Super
Intendencia de Pensiones, Ex director de Estudios Actuariales en el
INSS y Asesor del ISSDHU-Nicaragua.

CAROL IVONE CASH QUIR0Z

Master en Derecho Empresarial (UPOLI). Especialista en Derecho
Laboral con mencion en la Oralidad y el Debido Proceso-Nicaragua
(UNEH). Especialista en metodologia de la Educaciéon Superior (UCN).
Asesora del Tribunal de Apelaciones de Managua, Sala Civil 2 (2017
a la fecha), Ex Asesora del Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones (2011-2017).



ARLEN JAHOSKA CUADRA NUNEZ

Master en Derecho Laboral y de la Seguridad Social (UNICA).
Candidata a titulo de Doctora en Derecho en la Universidad
Americana (UAM). Magistrada del Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones. Se ha especializado en temas de género, derecho del
trabajo, derecho laboral internacional, derecho procesal civil, derecho
del sistema de seguridad social nicaraguense, instrumentos juridicos
modernos en materia procesal civil y derecho procesal penal.

JOSE GABRIEL CRUZ GALLEGOS

Master en Derecho Laboral y de la Seguridad Social (UNICA). Abogado
y Notario Publico. Es el jefe de Oficina de Procesos Judiciales de la
Division General Juridica en el Instituto Nicaraguense de Seguridad
Social. Ha ejercido su profesidon y cuenta con experiencia en materia
laboral, seguridad social, contencioso administrativo, amparo y civil.

ANGELICA GUTIERREZ RIVERA

Master en Prevencion de Riesgos Laborales (Espafa). Ha realizado
evaluaciones de riesgos higiénicos Industriales, asesoria e impartir
capacitacion en materia de prevenciéon de Riesgos Profesionales;
actualmente trabaja en la Oficina Nacional de Acreditacién del
Ministerio de Fomento, Industria y Comercio, como Directora de la

Oficina Nacional de Acreditacion.

BRYAN ALBERTO VIERA

Salvadoreno. Master en Finanzas en Especializacion en Direccién
Financiera. Especialista en Responsabilidad Social Empresarial. Ha sido
Gerente de Proyectos y Encargado del Sistema de Formacion,
Coordinador de Salud y Seguridad Industrial. Consultor en
Reingenieria de Procesos. Cuenta con Certificacion Lean Six Sigma
Black Belt (Barcelona, Espana) SAP, HFU. Schwenningen, Alemania,
“Analisis de Decisiones Estratégicas”, entre otros.



ALEJANDRO TALENO RUEDA

Master en Derecho Laboral y de la Seguridad Social (UNICA). Juez
Tercero de distrito del Trabajo y la Seguridad Social de Managua, inicid
su carrera en el érgano de justicia desde el ano 2011 como secretario
proyectista, sin embargo, antes de esto ya estaba vinculado con la
materia laboral en un centro de estudios especializados en esta
misma disciplina.

DONALD SOZA AGUILAR

Master en Gerencia Publica de la Salud, (Costa Rica). Cuenta con
experiencia operativa en los beneficios de seguridad social por mas de
40 anos. Asimismo, ha sido docente en materia de seguridad social en
las principales universidades de Managua, al igual que en otras
materias como Gerencia Publica, Gerencia de Recursos Humanos a
nivel de grado y posgrado.
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