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PRESENTACIÓN
La Maestría en Gestión de la Educación es un programa diseñado para dotar a sus 
participantes de conocimientos teóricos y prácticos para el desarrollo estratégico 
de las funciones sustantivas de las instituciones educativas. 

Tiene como propósito formar profesionales altamente competentes, para que 
lideren el proceso educativo de manera innovadora, por medio del mejoramiento 
de los procesos de enseñanza-aprendizaje y evaluación, mediante contenidos 
curriculares que permitan la generación de ambientes propicios para la formación 
integral de los participantes y el desarrollo de una sociedad sostenible.

Este programa destaca la ejecución de métodos de investigación educativa que 
generan en los participantes un proceso de reflexión, participación y mejora 
continua en la construcción colectiva de planes con visión estratégica y operativa 
que favorecen el logro de una educación pertinente y de calidad.

La maestría en Gestión de la Educación es un programa diseñado para dotar a sus 
participantes de conocimientos técnicos y prácticos  para la administración 
estratégica de instituciones educativas. Tiene como propósito formar
profesionales docentes altamente calificados para que lideren el proceso 
educativo de manera innovadora, por medio del mejoramiento de los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, mediante contenidos curriculares que permitan la 
generación de ambientes propicios para la construcción de conocimientos de una 
manera crítica y el perfeccionamiento profesional.

Este programa destaca la ejecución de métodos de investigación educativa que 
posibilitará y generará a los participantes un proceso de reflexión, participación y 
mejora continua para la construcción colectiva de planes con visión estratégica y 
operativa que favorezcan el logro de una 
educación de calidad.



DIRIGIDO
A profesionales con grado académico de licenciado, ingeniero, arquitecto, médico 
o un título profesional equivalente. 

COMPETENCIAS A
DESARROLLAR

»  Aplica   conocimientos   teóricos    prácticos   en   la   planificación,   organización, 
    dirección, control y evaluación de la gestión educativa.

» Dirige y/o participa en procesos de diseño, administración y evaluación curricular    
    de programas educativos.
 
» Planifica, organiza y evalúa, el proceso de enseñanza, aprendizaje en modalidad 
   presencial y en línea

» Planifica, organiza y ejecuta proyectos  de investigación  cualitativa,  cuantitativa y 
   mixta,  haciendo  uso  de las etapas, procesos, metodologías y técnicas del método 
   científico.
» Realiza propuestas innovadoras en la efectiva gestión académica, la solución de 
    problemas educativos y de la comunidad con responsabilidad social.

» Desempeña funciones de gestión, docencia, investigación y extensión con valores 
   éticos y morales y compromiso social.



METODOLOGÍA
» Educación personalizada

» Aprendizaje colaborativo

» Aprendizaje basado en problemas, proyectos y retos

» Aprendizaje basado en estudio de casos

» Ambiente B-learning que dispone de herramientas tecnológicas (chat, foros, 
   video-conferencias etc.)

» Taller tutorial de artículo científico



METODOLOGÍA
PLAN DE

ESTUDIOS
TALLERES DE INDUCCIÓN
» Transformación digital.
» Lectura comprensiva y de redacción.

GESTIÓN ACADÉMICA
» Filosofía de la educación.
» Diseño curricular.
» Didáctica de la educación.
» Planificación y evaluación educativa.

GESTIÓN ADMINISTRATIVA
» Liderazgo educativo.
» Planificación estratégica de instituciones educativas. 
» Gestión financiera de instituciones educativas.
» Gerencia del talento humano.
» Evaluación y acreditación de instituciones educativas.



GESTIÓN DE LA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL
» Función social de las instituciones de educación. 
» Proyectos de responsabilidad social y su 
   importancia en  la gestión educativa.

GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN, 
DESARROLLO E INNOVACIÓN
» Diseño de Proyectos de Investigación e Innovación I.
» Métodos Cualitativos y Cuantitativos de Investigación. 
» Diseño de Proyectos de Investigación e Innovación II.
» Innovación y Tecnología Educativa.



MODALIDAD
Semipresencial

DURACIÓN
15 meses

HORARIO
Sábado de 8:00 AM
a 12:00 MD

REQUISITOS
» Llenar hoja de inscripción
Presentar:
» Cédula original y copia
» Titulo original y copia
» Foto tamaño carné
» Curriculum vitae actualizado
» Realizar pago de inscripción



PROFESORES

MBA. MICHELLE RIVAS 
 Doctorando en Educación con énfasis en Liderazgo, St. Edward's University;  
Austin, Texas. Coach Ejecutivo y de Equipos.  Especialista en Inteligencia Emocional, 
Educación y Desarrollo Personal. Coach Personal, Ejecutivo y de Equipos Certificado 
por INCAE y Coach Asociado a Success Unlimited Network®. Certificado 
Internacional en Inteligencia Emocional (EQ-I 2.0) por PLP- HMS, México. Certificado 
en Gerencia con Liderazgo y Estrategias de Cambio Organizacional por INCAE 
Business School. Graduada Máster en Business Administration, con especialidad en 
Administración de Negocios Internacionales de la Universidad de Saint Thomas. 
Posgraduada en “Formación en Liderazgo” de la Universidad Nacional de La Plata. 
Rectora de la Universidad Católica “Redemptoris Mater”.

MSC. SUSANA SEQUEIRA
Doctorando en Gestión y Calidad en la Educación. Máster en Ciencias 
de la Educación y Didácticas Especiales. Especialista en Docencia 
Universitaria, Diseño, Desarrollo y  Evaluación Curricular en Ambientes 
Presenciales y Virtuales.

Coordinación Académica



MSC. CARLOS ARROYO
Coach de Liderazgo, Rendimiento y Bienestar. Especialista en Liderazgo, 
Estrategia, Gestión del Cambio, Inteligencia Emocional y Organizaciones 
Ágiles. Coach Personal, Ejecutivo y de Equipos, certificado por INCAE 
Business School. Certificado Internacional en Inteligencia Emocional (EQ-I 
2.0) por PLP-HMS, México. Change Management Practitioner. 
Certificación Internacional en Change Management (Gestión del Cambio) 
por Prosci. Certificado en Gerencia con Liderazgo y Estrategias de Cambio 
Organizacional y Certificado en Organizaciones Ágiles: Adaptación en 
tiempos de incertidumbre; ambos por INCAE Business School. Ha sido 
facilitador del Programa de Certificación en Coaching Ejecutivo de INCAE 
Business School y docente en distintas universidades.

MSC. FRANCISCO SARRIA
Coordinador, Unidad de Planificación Estratégica, Superintendencia 
de Bancos y de Otras Instituciones Financieras, mayo 2021 a la fecha.
Máster en Gestión Estratégica de Recursos Humanos  (Pontificia  
Católica, Rep.  Dominicana y Escuela de Organización   Industrial, 
Madrid, España), diversos  diplomados   en   Materia    de   Derecho  
Laboral y ciencias  del   Trabajo.

MSC. ALBERTO MARTÍNEZ CUARTERO
Cofundador de la consultora CuarteroAgurcia. Conferencista internacional. 
Docente universitario y consultor marketing digital , RSE y proyectos para 
el desarrollo. Posgrado en Cooperación al Desarrollo (UCLM) y Master  
Iberoamericano de RSE (Fundación UCLM). En la actualidad es docente 
universitario de Posgrados y Maestrías en RSE y  Marketing en Universidad  
Nacional de Ingenieria (Nicaragua), Keyser University, Thomas Moore University, 
American College y  profesor extraordinario de la Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales de Rio Cuarto (Argentina).



MBA. MARÍA DEL SOCORRO GAITÁN
Doctorado en Educación Superior e Investigación. Máster en 
Educación Virtual. Especialista en Administración, Mercadeo, 
Gerencia en Recursos Humanos, Mercadeo, Diseño Curricular. 
Máster en Administración de Empresas con énfasis en Pymes.

MSC. IRINA PÉREZ ZELEDÓN
Máster en Educación y aprendizaje. Diplomado en Docencia 
Universitaria.Amplia experiencia en docencia universitaria, 
investigaciones y procesos de autoevaluación universitarias. 

MSC. TANIA MATUS
Máster en Gestión de la Educación (UNICA), Arquitecta con posgrado en 
diseño hospitalario (UPC), posgrado en Urbanismo, Arquitectura y 
Desarrollo Sostenible (UNI), cursos y talleres varios sobre competencias 
docentes, estrategias metodológicas, design thinking y pedagogía en 
línea. Ha ejercido como Arquitecta diseñadora, instructora de 
trabajadores empíricos para certificación técnica, docente en educación 
superior y coordinadora de la carrera de Arquitectura. Actualmente ejerce 
como Coordinadora Curricular en la Universidad Católica Redemptoris 
Mater. Apasionada por la educación, el arte, la naturaleza y la búsqueda 
del conocimiento interior. 

MSC. CARLOS TÉLLEZ
Doctorando en Salud Pública. 
Máster en Educación Superior en Salud, UNAN-León.



MSC. MIRTHA FLORES
Máster en Gestión de la Educación, Ingeniera Industrial con 
estudios de posgrado en Formulación de Proyectos, 
Responsabilidad Social Universitaria y Certificación Docente. 
Actualmente ejerce el cargo de Directora de Planificación y Calidad, 
lo que ha permitido fortalecer sus competencias en los campos de 
la Planificación Estratégica, la Acreditación Institucional y la Gestión 
de la Calidad en las instituciones educativas.

MSC. KEVIN RODRÍGUEZ
Máster en Gestión de la Educación (UNICA), Economista con estudios de 
posgrado en Innovación y transferencia tecnológica. Amplia experiencia 
como facilitador y consultor en temas de innovación, educación inclusiva y 
desarrollo de negocios digitales. Actualmente ejerce como Director de 
Investigación en la Universidad Católica Redemptoris Máter. Tutor 
certificado en herramientas digitales para el diseño de cursos virtuales. 
Apasionado por las nuevas tendencias de transformación digital para la 
empleabilidad y el emprendimiento, y la vinculación entre academia y 
sector empresarial.

MBA. KARINA MALTEZ
Máster en Administración de Empresas con énfasis en Dirección 
Estratégica, Ingeniera en Sistemas de profesión, posee un Posgrado 
en Ecommerce y Marketing Digital además se ha especializado 
en Administración del LMS Moodle y posee más de 7 años de experiencias 
en administración entornos virtuales de aprendizajes.
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